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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Insanoglu yaratiligindan bugiine degin yaraticiligmi kullanarak, yasam standartlarim her gegen giin yiikselten bir medeniyet
olusturmustur. Binlerce yillik bir temele oturan bu medeniyet, bilgi ve teknolojinin hizli dagilimiyla her gecen giin daha fazla
calismay1 ve farkli kulvarlarda etkili ve giiclii olmay1 zorunlu hale getirmistir. Hizla gelisen diinyada, saglam ekonomik ve
sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmak ve medeniyetin tiim degisimleri karsisinda dimdik ayakta durabilmek oldukca biiytik 5nem
arz etmektedir. Medeniyetin degisim ve gelisimine gerektigi gibi ayak uydurabilmek ve mevcut standartlar: ytikseltebilmek
icin, gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temeline dayanan, gerceklestirilebilecek stratejik amaclar, hedefler ve

dogru zamanlama ile genelbir planolusturmak, kurumsal kaliteyi arttirir.

Okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, ufku acik ve yenilikci ruha sahip,
Tiurkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha ytikseklere tasiyabilecek bireyler olarak yetismesi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle

Ozverili ve azimli bir sekilde calismaktadir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stikrti Sankaya Imam Hatip Ortaokulu Okul Gelisim Yonetim ekibi olarak, Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagima inanmaktayiz.
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Giris

Bas dondiirticti bir hizla gelisen diinyada bu gen¢ niifusumuzu cagin gerektirdigi teknolojik imkénlarla donatmak, hayat boyu
ogrenmenin Onemini kavratip milli ve manevi degerlerimize bagli yetistirmek zorundayiz. Genglerimizi diinyadaki gelismelerin ve
degisimlerin farkinda, onlarla i¢ ice ama kendi degerlerine sahip bireyler olarak yetistirmeliyiz. Milli Egitim Bakanligimizin belirledigi
amaglari, hedefleri ve stratejilerimizi tim paydaslarla birlikte gerceklestirmek i¢in ¢alismaliyiz. Okulumuzun gelismesine katki saglamak i¢in
pek cok faaliyeti ve projeyi yliriitmekteyiz. Gelecegin nesillerini yetistirecek bizler, bu projeleri 6zveriyle uygulamak i¢in var giliciimiizle
ekip olarak ¢alismaktayiz.

Kurumumuz stratejik planinin hazirlanmasi siirecinde ¢alisan, biziamag¢ ve hedeflerimize ulastiracak olan stratejilerimizin

uygulanmasinda bize katki saglayacak olan herkese tesekkiir ederim.

Selim KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmastile baglamistr.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Selim KAYA Okul Mudiirii Hatice YESILYURT Miidiir Yardimcisi
Biisra GUZEL DURNA Rehber Ogretmeni Giilfiye COSKUN Ogretmen
Halil BAYRAK Bilisim Tek. Ogrt. Necla TASCI Ogretmen
Semra OCAK Tiirkge Ogretmeni Demir Ali YARASIK Ogretmen
Seda KOC Okul Aile B.Bagkam Goniil YESILKURT Veli
Yadigar UNAL Veli
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BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2016-2017 egitim -6gretim yilinda Panayir mahallesinde Pilot Sokak No. 6 da egitim 6gretime baglamustir.
Okulumuz 16 derslik ten olusmaktadir. 2016 yilinda Okul Miidirti Ahmet KARTAL'IN kurucu miidiir olarak goreve baslamasi
ve ardindan olusturulan 2019-2023 Stratejik plan kapsaminda fiziki olarak yenileme calismalarina baslanmis ve konulan
hedeflere%80 oraninda ulagilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinin basinda Selim KAYA Okul Miidiirii olarak goreve

baslamistir.

Okulumuz sinuf mevcutlar: ortalama 28 6grenciden olusmaktadir. Halen bir miidiir, bir mudiir yardimcisi, 29 6gretmen 1

hizmetli ile tam giin, normal egitim hizmeti vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilcesi: Osmangazi
Adres: Panayir Mahallesi Pilot Sokak No.6 Osmangazi Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/JiPpH7NsOKF2
Telefon Numarasi: | (224)2117574 Faks Numaraszi: 0
761204@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: sukrusankayaihoo.meb.k12.tr
sukrusankayaiho@gmail.com
Kurum Kodu: 761204 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi 34
Kiz 150 Kadmn 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 172 Erkek 7
Sayis1
Toplam 322 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 54,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 21 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 25 34
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuar1 X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 621 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2115 Mescid X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1863 Sadirvan X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayis1 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 36 44 80
6 42 52 94
7 39 49 88
8 33 27 60

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 24 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel buitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 4.802,40 444243

2021 14.504,39 12.379,64

2022 17.104,11 22.535,65

2023 16.066,40 9.990,25
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Midurlugtimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi dénem olan 2019-2023
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan
2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir cercevede
belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir.

Midirlugtimiiz 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler,
amag hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere alt1 boliimden olusmustur. Bunlardan izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1
amag, hedef ve eylemler boliimiui 3 stratejik amag cergevesinde yapilandirilmistir. Amag, hedef ve eylemler boliimiinde 3 stratejik
amag, 4 stratejik hedef, 19 performans gostergesi (alt gostergeler dahil) ve 15 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler

degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustr.

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

GERCEKLESME DURUMU:

Okullasma oraninda bir 6nceki yila gore Okullasma oranlarinda artis olmakla beraber hedeflere ulasilamamistir. Okula yeni
baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilanlarinda istenilen hedeflere ulasilmistir. 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci sayisinda azalma olmasina ragmen istenilen hedefe ulasilamamustir. 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
oraninda azalma olmasina ragmen hedefe ulasilamadi. Ozel Egitime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin egitime erigimi %100 oraninda
saglanmaktadir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara (halk egitim) devam oraninda artis olmasina ragmen hedeflere
ulasilamadi. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisinda (halk egitim) artis olmasina ragmen hedefe

ulasilamad.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

GERCEKLESME DURUMU:

Ogrencilerin ders basarilar1 artirilmast hedeflenmistir, istenilen hedefte artis olmasina ragmen amaca ulagilamamistir. Kazanim
takibi hedefine %100 ulasilmistir. Ortatgretime gegis basar1 ve durumu hedeflerinde artis olmasina ragmen Fen Lisesi , Sosyal
Bilimler Lisesi gibi smnavla 6grenci alan liselere 6grenci yerlestirmede istenilen hedefe ulasilamadi. Smavlarla ilgili rehberlik

calismasi hedefine %100 ulasilmistir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

GERCEKLESME DURUMU:

Siniflardaki 6grenci sayilariin dengelenerek kalabalik siniflarin engellenmesi hedefine %100 ulasilmistir. Okul kantininin bina
disma almarak genisletilmesi hedefine ulasilamadi. Eksik bulunan donanimin tespit edilerek tamamlanmasi hedefine
ulasilmistir. Bulundugu cevre sebebiyle riskler barindiran okul binasinda eksik goriilen giivenlik tedbirlerinin alinmasi hedefine

ulasmada artis olmak ile beraber giivenlik gorevlisi olmadig: icin hedefe tam olarak ulasilamadi.

16

Siikrii Sankaya imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani



MEVZUAT ANALIZI

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

*Midiirliigiimiiz “Dayanak” baghgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiiktimleri yerine getirmekle

miikelleftir.

*Mudirlagimiiz “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme degerlendirme
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini
ylrtitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri

dogrudan etkilenmektedir.

*Mudirltgimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari
ve dzel sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi calismalarin ytirtitme

yetkisine haizdir

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu * 652 Sayil1 MEB Tesgkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu

¢ 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Say1l1 Zorunlu [lkogretim ve
Egitim Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

* Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim Miud{irltikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 Il Tige
MEM'in Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

* Miudurliglimiiziin hizmet alanlar1
cok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga biiytiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarmda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada giigliik

yasamaktadirlar.

* Miudurlugiimiiz hicbir hizmetinde
mevzuattaki hitkiimlere aykir
davranmamaktadir. Tim hizmetler
mevzuat gercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykir1 olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili, jeolojik vb.

* Mudurligtimiiz faaliyetleri geregi
saglik, gtivenlik, altyap1 calismalari
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
dgrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amactyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu
igbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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* 26 Subat 2018 tarihinde dinamikleri dikkate alinarak
yaymmlanan Kamu 1d§relerinde yiiriitillmektedir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Tablo 2: Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi ADI
Gazete/Tebligler Dergisi

12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakk:

07/09/2013 | 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27/11/2013 | 28480 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 | 27573 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve yer Degistirme Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782 Milli Egitim Bakanligi Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

26/12/1995 | 22502 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiilttirel Yarismalar Yonetmeligi

10/07/2008 | 26932 Hkégretim ve Ortaogretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik

13/01/2005 | 25699 Milli Egitim Bakanlig1 Hkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/08/2001 | 24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve

Kutlamalar Yonetmeligi

24/08/2003 | 25209 18 Mart Sehitler Giinti ve 19 Eyliil Gaziler Glintinde Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 | 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

15/04/2000 | 24021 Milli Egitim Bakanlig1 Tasimal Hkégretim Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
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03/10/1993 | 21717 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

26/11/1992 | 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

03/06/1991 | 20890 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

UST POLITIiKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program ve Cumhurbagkanlig yillik programi
ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak tizere
tist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim
amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanlig: yillik programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem
planlar1 gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup

stratejik planlar sz konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

UST POLITIKA BELGELERI DIGER UST POLITiKA BELGELERI

Kalkinma Planlar1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Vizyon
2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Programlar Bursa-Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani (2014-2023)

Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

20. Milli Egitim Sura Kararlar1 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 2020/2024 yil1 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarimnn tespiti,
raporlanmast

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
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UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

On Ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miulkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli

Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, [stihdam

Orta vadeli program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Dontistim, Ne Egitimde Ne Istihdamda

Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve [stihdama Katilima,

Cumhurbaskanligr 2024 Yillik Programu

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,
Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam

[1/llge Milli Egitim Miudirliiklerimizin ve okul/kurumlarin
stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans

gostergelerinin belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura Kararlar

Okul Oncesi

Yayginlagtirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Egitimin
Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin
Artirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin [zlenmesi, Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi Mesleki Egitimin Genel Yapismin
Mesleki

Giuglendirilmesi, Mesleki Egitimin [tibarinin  Artirilmast,

Giclendirilmesi, Egitimde Insan Kaynagmmn
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Mesleki

Statiistiniin

Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Gelisiminin

Desteklenmesi, Ogretmenligin Artirilmasi

yararlanilacak kararlar.

Turkiye Bilimsel Kurumu

(TUBITAK) Vizyon: 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

ve Teknolojik Arastirma

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giictinii gelistiren;
bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her
bireyin ozellikleri dogrultusunda en tist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmus, kendi
Ozglin  Ogrenme ve

teknolojilerini  yaratmus degisim
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esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan

odakl1 bir egitim sistemine sahip olmak

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani (2014-2023)
BEBKE Vizyonu Gelisme Ekseni 2. Beseri gelisme ve sosyal

Icerme

Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi

amaciyla yapilacak calismalar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Hedefler

Egitim ve 6gretim sistemi ile is piyasasinin 6zelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Egitim ile istthdam arasindaki

iliskinin gii¢lendirilmesi.

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili

Raporlar

Yapilacak c¢alismalarla ilgili durum analizi tespiti icin

faydalanilacak raporlar. (Or: PISA Raporu)

Buytiksehir 2020/2024 yil1 Stratejik Plan:

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa I1 Milli Egitim
Midurliigti arasinda egitim, kentlesme, ulasim, gevre, sifir
atik, iklim degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir, genclik,
kirsal tarim, bahgecilik, ormancilik, tarim teknolojileri, gida ve
hali, aricilik ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim alanlarinda
ortak proje gelistirmek ve uygulamak amaciyla imzalanan

protokol.

21

Siikrii Sankaya imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani



FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim—ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

6. Kurumlarda Teknolojik Altyap1 Calismalari Diizenleme
7. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiirtitiilmesi

8. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

9. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle {lgili Organizasyon
10. Ogrenci Bursluluk Islemleri

11. Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

12. Zumre Toplantilarmin Planlanmas: ve Yiiriittilmesi

13. Okul Kay1t Bolgeleri Islemleri

14. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Islemleri

15. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Yaygin Egitim Hizmetleri

1. Beceri ve Hobi Kurslar1 Acilis Onay Islemleri
2. Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

3. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmast

4. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

5. AR-GE Calismalar1

6. Projeler Koordinasyon Islemleri

7. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

8. Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim Thtiyacinin
Giderilmesi

[nsan Kaynaklarmin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Sistem ve Bilgi Guivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi

. Tasiur Mal Islemleri

. Okul Kantin Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri

RN WDNRRAWDN P
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9. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

10. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
11. Arsiv Hizmetleri

13. Sivil Savunma Islemleri

14. Enerji Yonetimi ile Igili Calismalar

15. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftig ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

4.Ogrencilere rehberlik yapmak
5.Velilere rehberlik etmek
6.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Halkla Iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmast
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Miskiler

4. Ozel Biiro Hizmetleri
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

2l
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilma Derecesi
7
S A A 8

1\1]ra Maddeler 8 x| B & | 2

E © = = B &
° S5 £ BiEg| 2
S = g NS e | 3

= N
c = c 5 g ° =
3 3 E 5
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim. %85 | %10 | %2 %2 | %l
2 Okul miidiurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %96 | %2 %1 %1 | %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %75 | %11 | N7 | N4 | %3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %80 | %10 | %5 %3 | %2
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %95 | N2 | %2 %1 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %80 | %10 | %5 %2 | %3
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
; gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler w75 | w15 | %5 | %3 | %o
kullanir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. %75 | %10 | %10 | %1 | %4
9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %84 | %10 | %3 %2 | %l
10 Okulun i¢ ve dis1 temizdir. %90 | %5 %2 %2 %1
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11 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14 | %26 | 7 | %22 | %31
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenilirdir. %80 | %10 | %5 %3 | %2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 . %85 | %5 | %5 %3 | %2
dtizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclart:
Katilma Derecesi
7
Sira ~ 7~ A

N Maddeler N T N S N

E o =X = B &
° SE | BIEE| 2
S 2| g £ B %

=~ = N |5

£ = c 5 e ° E
5 5 E 5
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %77 | %20 | %2 %1 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %90 | %8 %2 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. %90 | %9 | %l %0 | %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum. %95 | %3 | %2 | %0 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %60 | %25 | %10 | %5 %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %75 | %5 | %10 | %3 | %2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %65 | %15 | %10 | %6 | %4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 | %5 | %3 %2 | %0
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9 %65 | %25 | %5 %5 | %0
yapimaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
10 . %80 | %10 | %8 %2 | %0
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
11 %85 | %10 | %3 %2 | %0
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 . %90 | %5 | %5 %0 | %0
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 | %10 | %5 %5 | %0
Veli Anketi Sonuclart:
Katilma Derecesi
7
S 7 7 8
1\1}ra Maddeler o § o 5 2w g_ﬁ
E @ = = B &
° S5 5 BiE gl 2
g = g N8 & | ¢
= N
c = c 5 g ° =
3 5 5 5
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. %90 | %5 | %5 %0 | %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %80 | %10 | %5 %5 | %0
3 Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 | %8 | %5 %2 | %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %85 | %8 %2 %3 | %2
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisimde cesitli yontemler

5 %80 | %8 | N3 | %l | %8
kullanmaktadr.

6 Okulda yabancr kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %75 | %15 | %5 %2 | %3

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimnur. %55 | %15 | %12 | %10 | %8
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 ' . %71 | %19 | %0 | %5 | %5
takip ediyorum.

2 Tl disini ve oeretmenlerivie ivi anlastio

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %80 | %13 | %3 | %2 | %2
dtistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanma sahiptir. %70 | %15 | %2 | %10 | %3

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %80 | %10 | %2 %3 | %5

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 | %5 | %5 | %10 | %5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

13 %85 | %10 | %5 | %0 | %0

diizenlenmektedir.
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TESKILAT YAPISI

Okul Midiri

2o AL Mizdiir Okul Yénetim GZ;‘;T'J‘;E
Yardimeilan Gelisim Ekibi =
| |
] | | L]
Rehberlik Yardimei .
Kuruliar Hizrmeti Servisi Hizmetler Komisyoniar
| |
|| | | | ||
Sosyal Zimre Sube Muayene ve
Etkinlikler Baskanlan Ogretmenler Sat": :i.lrnz Teslim Alma
Kurulu Kurulu Kurulu Komisyon Komisyonu
! I !
Sosyal Kulupler Zimre Simif Rehber
Baskanlari Ofretmenleri
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INSAN KAYNAKLARI

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
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Egitim

Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur
Hizmetli 2 lise 35
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
~ = Danigmanlik Hizmeti e" el 1zrv1}e. en e Tt
72 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> | & Alan Toplantist vb.Faaliyet S
& z oplantis1 vb.Faaliyet Sayisi
<
z | & é - 4
s o 7 > L =
50z | 5z 9 g £l B | s
g = =8| B 2| = o - 2
A s > 3 2 A — 8 ) :5
" & 3 g 7 = @ = 5 >~
= — a2 g = o 2 2 5 o
Tl %al %8 B | 2| E| & E| B
< | £z EE| E | B| B| 3| B 5 3
& O | &A S Q O > O Q >
1 0 172 0 73 3 8
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Kadin
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Okul/Kurum Kariyer Basamaklar1
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22

Erkek
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde, verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Bu sayede olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Mudiirltigtimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Mudiirliigimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari icerisinde gergeklesmesi muhtemel

olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadar.

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirict
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
e Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran
e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
e Kullanilabilir biit¢e

34
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Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlipara
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
e e- Devlet uygulamalari,
e Dijital Platformlar {izerinden

uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1- Ogrenciler 6gretmenleri ile ihtiyag duyduklarinda rahatlikla goriiebilir.
2- Ogrenciler Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilir.
3- Ogrencilerin okula ilettikleri 6neri ve istekler dikkate almnur.

Ogrenciler . , . o o .
4- Ogrenciler 6gretmenlerinin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiginin

farkindadar.
5- Okul ici ve dis1 temizdir.

1- Okulumuzda alman kararlar calisanlarin katilimiyla almur.
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisana zamaninda iletilir.

Calisanlar ) ) e
3- Her tuirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

4- Okulda calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

1- Veliler Okul duyurularmi zamaninda 6grenir.

2- Veliler 6grencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilir.
Veliler 3- Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

4- Okulda velileri ilgilendirilen kararlarda gortisleri alinir.

5- Okul her zaman bakimlidir.

1- Okul etrafi ihata duvari ile gevrilidir.
2- Okul girisleri engelli 6grencilere gore diizenlenmistir.
Bina ve Yerleske 3- Okul gtivenlik kameralar1 mevcuttur.

4- Okula ulasim kolaydr.

Donanim 1- Okulda teknolojik bakimdan Fatih projesi destegi ile akilli tahtalar bulunmaktadar.
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2- Fatih projesi destegi ile saglanan fotokopi makinesi bulunmaktadir.

3- Okulumuzda gtivenlik kameralar1 mevcuttur.

Biitce

1- Okul Aile Birligi biitceye katki amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.
2- Okul Kantininin biitceye katki saglamaktadir.

Yonetim Stiregleri

1- Okul yonetimi toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

2- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinm ¢alisanlari ile paylasir.

Iletisim Siirecleri

1- Veliler E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile Okulun internet sayfasmi dtizenli olarak takip
etmektedir.

2- Velilere ve calisanlara gerekli duyurular e-posta ve sms yoluyla yapilmaktadir.

Zayif Yonler
1- Okul alan1 ve bahgesi 6grenci sayisina oranla kiictikttir.
Ogrenciler 2- Kantinde 6grenicilerin oturabilecegi alan yoktur
3- Beden egitim dersleri icin spor salonu ve soyunma odalar1 yoktur
Calisanlar 1- Okulumuzda sadece galisanlarin kullanabilecegi yeteri kadar alan yoktur
2- Okulumuzda derslerde kullanilabilecek laboratuar yoktur.
Veliler 1- Velilerin 6grenci ve 6gretmenlerle goriisebilecegi bekleme alani yeterli degildir

Bina ve Yerleske

1- Binamiz 6grenciler yeterli biiytikliikte degildir.

Donanim

1- Okulumuzda Asansdr bulunmamaktadir

Biitce

1- Okul velilerinin ekonomik durumundan dolay: biitce kisithdir
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Orta 6gretimde okul cesitliligi

Egitim kadrosunun Osmangazi’yi tercih etmesi

Giiclii STK'larin olmasi

Bursa'nin sanayi, teknoloji ve turizm sehri olmasi

Iskur ile yapilan protokol kapsaminda okullara temizlik personelinin verilmesi

Kurumsal Kapasite

AN DAl

Yerel yonetimlerin kurumlarimiza katkilarin olmas:
Hayirseverlerin yardim ve bagislariim olmasi

Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapinin zengin olmasi

Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi
STK' larin egitime desteginin olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Suc oramni ve siddet egiliminde artis olmasi

Goc¢ sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi

Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
Ailelerin ekonomik durumlarimin kotii olmasi

Kurumsal Kapasite

SR LYNNHEINO VR WD R

Cevre kirliligi ve carpik yapilasmanin olmasi

Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok miidahale etmesi
[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okullarin gevrelerinin giivenliginin yeterli olmamasi
Kiilttirel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi
Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde
kalite ve kurumsal kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri kapsamaktadir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini belirtir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani %100
2 | Okulumuzda uyum ve oryantasyon haftasi yapilmaktadir
3 | Ozel Egitime ihtiyac duyan dgrencimiz bulunmamaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 %100

2 | Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmaktadir

3 | Rehberlik faaliyetleri kapsaminda Ortadgretime yonlendirme galismalar: yapilmaktadir

1 Okulumuzda ders arag gerecleri bakimindan eksiklik bulunmamasina ragmen bina fiziki sartlar1 verimli kullanim

engellemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Binamiz ilkokul 6grencilerine gére planlandigindan dolay1 Ortaokul 6grencilerine yeterli alan bulunmamaktadir

5 Okulumuzda Is Kur tarafindan gorevlendirilen 1 personel ve PIKTES kapsaminda 1 personel olmak tizere 2 kisi
calismaktadir

3 | Kurumumuzda is gtivenligi egitimi almamais personel bulunmamaktadir

4 Kurumumuzda Okul giivenligi personeli bulunmamaktadir. Cevre itibariyle giivenlik elemanina ihtiyag

duyulmaktadr.
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Atatiirk [lke ve Inkilaplarina bagli, Milli ve Manevi degerlerini koruyan, yeniliklere agik, her yonii ile hayati kavrayabilecek

bilgi, beceriye sahip bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogretmenlerimize verimli bir calisma ortami saglayarak, velilerimizi de egiterek, 6grencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi

ve becerilere sahip, 6zgtivenli, ahlakli, cevresine faydali bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Okul calisanlar1 olarak;
1. Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmeleri, biitiin 6nceliklerimiziginde ilk siradadir.

2. Tum iliskilerde insana sayg1 esasimi uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz, objektif

ve adil davraniriz.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmast sonucu gergeklesecegine inaniriz ve b

dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarmi en etkin sekilde degerlendiririz.

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisini kabullenerek ekip ¢alismalarma gereken 6nemi

veririz.
5. Gelisen ¢agin yeniliklerine gore kendimizi yeniler, velilerimiz ve 6grencilerimizi ayni diistince ve felsefe ileyonlendiririz.

6. Gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimizin basarili olabilmeleri icin tasidigimiz sorumlulugu bilir ve bu bilincle en yiiksek

verime ulasmak icin calisiriz.

7. Bizler birbirimizi aile olarak goriir sevgi, sayg1 ve hosgorii anlayisi icinde 6grencilerimize karsi ortak tutum gelistirir onlarin
ruhen ve bedenen saglikli bireyler olarak gelismelerini saglamak i¢in ortamlarhazirlariz.

8. Insanlarin farkliliklarinin zenginligimiz oldugunu bilir, bu farkliliklar1 aydinlik gelecegimiz igin giice dontistiirtiriiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Eir egitim ve 8gretim ylhrﬁa des:tekleme; ve yetistirme %32 %40 %45 %50 %55 %60
urslarina kayit yaptiran 6grenci oran (%)

PG.1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not ortalamast %70 %77 %80 %84 %88 %90
PG.1.1.3 ?g/z )gl'in ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani %3 %2 %1 %0 %0 %0
PG.1.14 20 wii e . . 9 0 0 0 0 0 0

giin ve tizeri 6ziirlit devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %04 %2 %1 %0 %0 %0
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Okul Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir .
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashi@1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar

kazandirilacaktir .

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin bilimsel , kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] Py .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %70 %75 %80 %84 %86 %88
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve

PG.2.12 toplum hizmeti ¢alismalarina katilan &grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1.3 Bir ?gltlm ve ogretim .yll'mda yerel, ult.l.sual ve 'uluslare;ra51 %20 %25 %30 %35 %40 %50
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 8grenci orani (%)

PG.21.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk

e oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci %80 %85 %95 %100 %100 %100

orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak .. oy
2.1.1. kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Tum Ogr etmenler 2024-2028
2.1.2 [ Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Tum Ogretmenler 2024-2028
2.1.3 [ Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 2024-2028
Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya ydnelik bitiincil calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028

PG.2.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist %50 %55 %60 %70 %80 %85
PG.2.2.2 Ok S1a 5 : 0 9 0 9 0 0

ulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayist %50 %55 %60 %70 %80 %85
PG.2.2.3 Bir .egitim ve 6gretim .yﬂ.mda yerel, uhisval ve .uluslaraora51 %50 %55 %60 %70 %80 %85

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 8grenci orani (%)
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Eylemler

tesvik edilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik Rehberlik rvisi ve Tiim

2.2.1. |edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi eu be Servis e lu 2024-2028
saglanacaktir. Ogretmenler
Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasmi tesvik Rehberlik Servisi ve Tium

222 r ) . Ny 2024-2028
edecek etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler

793 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalari Rehberlik Servisi 2024-2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.31.1 ??glml'ﬂlklé fnﬁcadele ile ilgili konularda egitim alan 100 100 100 100 100 100
dgrenci ve Hgretmen sayist
PG.3.1.2 Pikra.r.luzorbahgl. ve sib?r zorb;flhkla ilgili konularda egitim %30 %35 %40 %45 %50 %55
alan 6gretmen, 6grenci ve veli say1st
PG.3.1.3 S;\;illsfavunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.314 Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir. Okul idaresi 2024-2028
Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, . .

3.1.2 bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is Okul idaresi 2024-2028
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin

3.1.3 [hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmas: icin ¢aligmalar Okul idaresi 2024-2028
yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin

3.1.4 |hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile ig birliginde 6gretmen ve Payda@lar ve okul idaresi 2024-2028
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

3.1.5 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir. Okul idaresi 2024-2028

3.1.6 | Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110.000

400.000

O PEAINVIX) 70.000 80.000 90.000

110.000

400.000
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Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

TOPLAM MALIYET

AMAC 1 14.000 20.000, 22.900 26.000 32.000 114.900

HEDEF 1.1. 14.000 20.000 22.900 26.000 32.000 114.900
AMAC 2 24.500 35.000 40.075 45.500 56.000 201.075]

HEDEF 2.1. 14.000 20.000 22.900 26.000 32.000 114.900
HEDEF 2.2. 10.500 15.000 17.175 19.500 24.000 86.175
AMAC 3 10.500 15.000 17.175 19.500 24.000 86.175

HEDEF 3.1. 10.500 15.000 17.175 19.500 24.000 86.175

Gen Yon. Gideri 10.000, 15.000 25.000 30.000 40.000 120.000
TOPLAM KAYNAK 59.000 85.000 105.150‘ 121.000‘ 152.000 522.150

Siikrii Sankaya imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani

51



VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planda 6 aylik donemlerde izleme ve 1

yillik donemlerdedegerlendirme toplantilarinin yapilmasi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtrltigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

2024-2028Y llariGerceklesmeleri

Degerlendirme

Sapmanedeni

&y 6.Ay 9.Ay 12.Ay
izleme Yilik
ilerleme | . V¢ llerleme | Pederiend
Toplantisi llerleme Toplantisi [me ve
P Toplant ilerleme
Sl Toplantisi
izleme ik
i v . < .
ilerleme | . Y© ilerleme | Degeriendi
Toplantisi llerleme Toplantisi rme ve
P Toplant P ilerleme
Sl Toplantisi
izleme ik
ilerleme . ve ilerleme Degerlendi
Toplantisi e Toplantisi rme ve
P Toplanti P ilerleme
Sl Toplantisi
izleme Yilk
ilerleme | . V¢ ilerleme | Dederlendi
Toplantisi | "M | o lantist | M Ve
e Toplant P ilerleme
Sl Toplantisi
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EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

54
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. o gl & 2l &
ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIiN 255 |E 2E¢
NO =55 | E22
KONU BASLIKLARI 2 5% |E |g EE
¥ 33 |S %3S
M| Z|
01- Ogretmenlerim ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.| () @) @) O) ()
02- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. | () @) ) O) ()
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0) @) @) ) ()
04- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0) @) @) ) ()
05- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) @) ) O) ()
Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
06- OO0 10100
alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
07- | . OO 10100
yontemler kullanmaktadirlar.
08- [Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. O | O OO 0O
09- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0) O) ) ) )
10- |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. @) @) @) @) ()
11- Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. @) @) @) @) ()
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0) @) O) O) ()
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalsiyetler

13- | . . OO0 107100
diizenlenmektedir.

14- Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iligkin goriisleriniz.

Olumlu (basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

calismalar yapilmaktadir.

. . o E| E £ |o 5 §
OGRETMENLER ICIN = Z| B S |=Z 5 §
NO 255 |2 |E 52
KONU BASLIKLARI ‘2 2| B S g E E
|
01- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. O | O OO 0O
02- [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () () @) () ()
Her tiirlii 6diillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
03- OO0 1071010
esastir.
04- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiyorum. O | O OO 0O
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. @) () @) () ()
06- |Okul, Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | () | () OO | O
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
07- | . OO 10100
diizenlenir.
08- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () () @) () ()
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
09- OO 10100
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'Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini

10-
tesvik etmektedir. O O O O O
Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini , iyilestirmeye agik

11- OO0 1010710
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12- e OO0 1071070
yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13- . OO0 1071070
giincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

VELILER iCi s B2 £ |g§E
CIN = E[2 |S |2 55
NO =55 |z 222
KONU BASLIKLARI Z2 =B T g g E
| M
[htiyag duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla
01- |  ° .. OO0 1071010
goriisebiliyorum.
02- [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. OO 10O 10110
Ogrenci mile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
03- . OO0 1071070
alabiliyorum.
04- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. @) () () () ()
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
05- | | OO0 1071070
yontemler kullanmaktadir.
06- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. () () @) () ()
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. O | O OO 0O
08- OO0 1071070
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diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile 1y anlastigim

09- ftisiin OO 10100
listiniiyorum.
10- Okul, Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.| () | () | () | () | ()
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O1LTO 10100
12- |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OO 10100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13- OO0 101010

diizenlenmektedir.
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